STATUTEN

Musi©opy



NAAM, ZETEL EN DUUR, ZETEL EN DUUR

Artikel 1
1. De stichting draagt de naam: "Stichting Musi©opy", hierna te noemen
"de Stichting".

De stichting kan naar buiten treden onder de naam Stichting Musicopy
waarbij de ¢ in het woord Musicopy kan worden vervangen door het
zogenaamde copyrightteken

2. De stichting is gevestigd te Hoofddorp.

3. De stichting is opgericht voor onbepaalde tijd.

BEGRIPSOMSCHRIJVINGEN

Artikel 2

In deze statuten wordt verstaan onder:

a. muziekauteursrecht: de rechten en/of aanspraken krachtens wet, verdrag
of wettelijke regeling, waar ook ter wereld, toekomende aan de auteur of
diens rechtverkrijgende met betrekking tot het verveelvoudigen of het
verspreiden van verveelvoudigingen van auteursrechtelijk beschermde
muziekwerken met of zonder woorden;

b. componist: de maker van een muziekwerk;

c. tekstdichter: de maker van een middels muziek verbonden
geschreven tekst;

d. auteur: een natuurlijke persoon die de maker is van een muziekwerk en/of van
een middels muziek verbonden geschreven tekst;

e. uitgever: uitgever van muziekwerken;

f. belanghebbende: een natuurlijke- of rechtspersoon die zich direct of
indirect bezighoudt met het voortbrengen of exploiteren van een
muziekwerk en voor wie een specifieke rechtsbescherming wezenlijk is

voor de uitoefening van die bezigheid;



aansluitingscontract: een contract als bedoeld in artikel 11 lid 1.

DOEL, MIDDELEN EN INKOMSTEN

Artikel 3

1.

De stichting stelt zich ten doel de auteursrechten te exploiteren en te handhaven
met betrekking tot het gebruik van muziek en/of tekst de materiéle en
immateri€le belangen van auteurs, uitgevers en andere belanghebbenden te
behartigen en te bevorderen zonder winstoogmerk voor zichzelf.

De stichting is voorts belast met de incassering en verdeling van vergoedingen

die uit hoofde van het auteursrecht aan rechthebbenden verschuldigd zijn.

De stichting tracht dit doel te bereiken door:

a. het nastreven van de naleving van het auteursrecht in het algemeen en die
van de in lid 1 van dit artikel omschreven rechten in het bijzonder, zowel
nationaal als internationaal;

b. het verlenen van bemiddeling en het exploiteren en handhaven van de
aan de stichting verleende rechten, zowel nationaal als internationaal;
De stichting kan daartoe zelf een bureau oprichten en in stand houden,
danwel opdracht tot dergelijke werkzaamheden aan derden geven.

c. andere wettige middelen aan te wenden die tot haar doel bevorderlijk
zijn.

Voor wat het behartigen van de belangen buiten Nederland betreft, streeft de

stichting naar samenwerking met gelijksoortige organisaties in het buitenland.

De stichting zal andere activiteiten dan die ter zake van het muziekauteursrecht

slechts ondernemen, op voorwaarde dat zodanige werkzaamheden de waarborg

van de juiste uitvoering van de overige taken van de stichting niet benadelen of

in gevaar brengen, zulks ter beoordeling van het bestuur.



Artikel 4

De middelen en inkomsten van de stichting bestaan uit:

a. inhoudingen uit hoofde van door de stichting gemaakte kosten, voortvloeiend uit
haar werkzaamheden die zij in het kader van haar doelstelling verricht, op de
ontvangen vergoedingen van derden wegens verrichte diensten;

b. opbrengsten van vermogen;
contributies, vrijwillige bijdragen en schenkingen

d. legaten en erfstellingen;

e. andere baten.

BESTUUR

Artikel 5

1. Het bestuur is belast met het besturen van de stichting. Het stelt de algemene
beleidslijnen vast en is verantwoordelijk voor en houdt toezicht op het beheer en
de administratie van de stichting.

2. Het bestuur vergadert ten minste één maal per jaar en voorts zo dikwijls als de
voorzitter zulks dienstig oordeelt, dan wel wanneer twee leden om een
vergadering verzoeken. Ingeval de voorzitter een vergadering, waarom hem door
ten minste twee bestuursleden verzocht is, niet binnen veertien dagen belegt,
hebben de verzoekers het recht zelf een vergadering te beleggen en in de leiding
te voorzien.

3. Genoemde vergaderingen dienen altijd schriftelijk te worden geconvoceerd,
waarbij een redelijke termijn in acht wordt genomen.

4. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting in en buiten rechte.

5. De voorzitter leidt de vergadering. Bij zijn afwezigheid wordt hij vervangen
door de vice-voorzitter. Zijn beiden afwezig dan wijst het bestuur een voorzitter
aan.

6. Besluiten van het bestuur worden genomen met een meerderheid van twee/derde

der geldig uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn

uitgebracht.



7.

Het bestuur beslist over alle zaken die niet door of krachtens deze statuten aan

andere organen van de stichting zijn opgedragen.

Artikel 6

1.

Het bestuur van de stichting bestaat uit een door het bestuur te bepalen aantal
leden. Het aantal bestuursleden bedraagt minimaal vijf en verhoudt zich als
volgt:

a. drie personen vertegenwoordigende de uitgevers en;

b. twee personen vertegenwoordigende de auteurs.

De benoeming van bestuursleden geschiedt uit voordrachten door constituerende
organisaties.

Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een vice-voorzitter, een
secretaris en een penningmeester. De laatste twee functies kunnen in één per-
soon worden gecombineerd.

De leden van het bestuur worden aangewezen voor een periode van drie jaar.
Bestuursleden treden af volgens een door het bestuur opgemaakt rooster en wel
zodanig dat ieder jaar niet meer dan de helft van het aantal bestuursleden
aftreedt.

Aftredende bestuursleden zijn terstond voor een aansluitende nieuwe periode
herbenoembaar. Het in een tussentijdse vacature benoemde bestuurslid neemt op

het rooster van aftreden de plaats in van degene die hij opvolgt.

Artikel 7

Het lidmaatschap van het bestuur eindigt:

a
b.

C.

o

door aftreden op grond van artikel 6 lid 4;

door tussentijds aftreden op eigen verzoek;

door overlijden;

door ontslag door het bestuur wegens handelen in strijd met de statuten, de

belangen en/of doelstellingen der stichting;



Artikel 8

1. De bestuursleden ontvangen noch salaris, noch tantiemes.

2. Zij hebben het recht op een vergoeding van in het belang van de stichting
gemaakte kosten, alsmede op vacatiegelden voor het bijwonen van
vergaderingen, een en ander volgens door het bestuur op te stellen regels.

DIRECTIE

Artikel 9

1. Het bestuur kan de functie van directeur instellen.

2. De directeur zal belast worden met de dagelijkse leiding van de stichting en is
verantwoording verschuldigd aan het bestuur. Voorts is de directie verplicht alle
voor de uitoefening van de bestuurstaken noodzakelijke gegevens ter kennis aan
het bestuur te brengen.

3. De arbeidsvoorwaarden van de directeur worden vastgesteld door het bestuur
van de stichting.

4. De directeur heeft het recht de vergaderingen van het bestuur bij te wonen. Hij
heeft hierin een adviserende stem.

5. Het bestuur kan de directeur bijzondere of algehele procuratie verlenen, wijzigen
of in te trekken.

6. Het bestuur kan de directeur schorsen; wordt zo'n schorsing niet binnen twee
weken gevolgd door een ontslag-procedure, dan is de schorsing van rechtswege
opgeheven.

7. Schorsing noch ontslag vindt plaats voordat de directeur door het bestuur
gehoord is.

8. De directeur stelt medewerkers aan, stelt hun arbeidsvoorwaarden vast, en

schorst hen.



BOEKJAAR EN JAARREKENING

Artikel 10

1. Het boekjaar valt samen met het kalenderjaar.

2. Jaarlijks maakt het bestuur casu quo de directeur uiterlijk in de maand april een
jaarrekening op, bestaande uit een balans en een staat van baten en lasten,
vergezeld van een toelichting en een verklaring van een door het bestuur te
benoemen register-accountant.

CONTRACTEN EN REGLEMENTEN

Artikel 11

1. Het aansluitingscontract tussen de stichting en aangeslotenen zal bestaan uit een
door het bestuur vast te stellen modelcontract, waarop door het bestuur vast te
stellen reglementen en bestuursbesluiten terzake van toepassing zijn.

2. Het bestuur is bevoegd reglementen vast te stellen en te wijzigen, alsmede
modelovereenkomsten op te stellen en te wijzigen.

3. Reglementen en modelovereenkomsten mogen geen bepalingen bevatten die met
de wet of deze statuten in strijd zijn.

STATUTENWIZIGING

Artikel 12

1. Het bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen. Het besluit daartoe moet
worden genomen met een meerderheid van twee /derde gedeelte van het aantal
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin tenminste drie /vierde van de
bestuursleden aanwezig is.

2. Wordt in deze vergadering het vereiste aantal aanwezige bestuursleden niet

bereikt, dan kan binnen zes weken andermaal een bestuursvergadering

bijeengeroepen worden, waarin een besluit als bedoeld in lid 1 van dit artikel



genomen kan worden met 2/3 twee/derde meerderheid der geldig uitgebrachte

stemmen. Een quorum is dan niet vereist.

3. De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte totstandkomen.

4. De leden van het bestuur zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging,
alsmede de gewijzigde statuten, neer te leggen ten kantore van het Openbaar
Stichtingen register gehouden door de Kamer van Koophandel en Fabrieken,
binnen welker gebied de stichting haar zetel heeft.

ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 13

1. Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Op het daartoe te nemen
besluit is het bepaalde in artikel 12 1id 1 en 2 van toepassing.

2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voorzover dit tot vereffening
van haar vermogen nodig is.

3. De vereffening geschiedt door het bestuur.

4. De vereffenaars dragen er zorg voor dat van de ontbinding van de stichting
inschrijving geschiedt in het register, bedoeld in artikel 12 lid 4.

5. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel
mogelijk van kracht.

6. Bij het besluit tot ontbinding bepaalt het bestuur de bestemming van een
eventueel batig saldo, welke bestemming zoveel mogelijk overeenstemt met het
doel van de stichting.

7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en de bescheiden van de
ontbonden stichting gedurende dertig jaar berusten onder de jongste vereffenaar
dan wel bij een van de oprichters.

Artikel 14

In alle gevallen waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist het bestuur.



